
 
 



 

1.1.Пояснительная записка  
Направленность (профиль) программы – естественнонаучная. Программа 

разработана на основе нормативно-правовой базы:  
- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (Статья 12.Образовательные программы);  
- Письмо Минобразования Российской Федерации от 20 мая 2003 г. № 28-51-391/16 «О 
реализации дополнительных образовательных программ в учреждениях дополнительного 
образования детей»;  
- Письмо Минобрнауки РФ от 11.12.2006 № 06-1844 «О примерных требованиях к 
программам дополнительного образования детей»;  
- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России  

Актуальность программы. В современном обществе в воспитании обучающихся 

акцент делается на формирование личности, способной самостоятельно мыслить, 

добывать и применять знания, четко планировать действия, сотрудничать. Приобретению 

обучающимися функционального навыка исследования как универсального способа 

освоения действительности способствует учебно-исследовательская деятельность. 

Ученическое исследование по экологии, биологии способствует приобретению навыков 

научного анализа явлений природы, осмыслению взаимодействия общества и природы.  
Отличительные особенности программы. Программа направлена на  

формирование экологической культуры обучающихся посредством учебно-

исследовательской деятельности. Первый модуль программы включает разделы:  «Основы 

экологии», «Изучаем природные объекты с помощью микроскопа». Во втором модуле – 

«Лаборатория «Биоиндикация», «Лаборатория «Синтетические моющие средства», 

«Лаборатория «Химическая», «Лаборатория «Экологическая», «Современные технологии, 

которые люди позаимствовали у природы», «Бионика».  
Адресат программы: обучающиеся 13-16 лет, проявляющих интерес к 

исследовательской, природоохранной деятельности. Состав группы - 15 обучающихся.  
Объем и срок освоения программы: 

Первый модуль – 34 часа (4 месяца)  
Второй модуль – 38 часа (5 месяцев) 

Итого – 72 часа (9 месяцев)  
Режим занятий: занятия проводятся на группу 1 раз в неделю по 2 часа. 

Продолжительность 1 часа занятия – 40 мин и 5 минут перерыв  
Формы обучения – очная, аудиторная, внеаудиторная в полевых условиях, на 

пришкольном участке , теоретические и практические занятия.  
Особенности организации образовательного процесса.  
Форма обучения групповая.  
1.2.Цель и задачи программы  
Цель программы: обучение обучающихся основам научного познания 

окружающего мира через организацию экологической учебно-исследовательской 
деятельности.  

Задачи: 

1)формировать интерес к исследовательской деятельности;  
2)совершенствовать навыки учебно-исследовательской деятельности; 

3)развивать творческий потенциал обучающихся. 



1.3.Содержание программы  
Содержание программы предполагает теоретические и практические занятия 

(экскурсии, практические, лабораторные занятия) 
  

Учебный план 
 

№ Тема Всего Теория Практика 
     

 1 модуль    
     

1  «Основы экологии» 20 7 13 
     

2 Изучаем природные объекты с помощью микроскопа 14 2 12 
     

 2 модуль    
     

3 Лаборатория «Биоиндикация» 8 - 8 
     

4 Лаборатория «Синтетические моющие средства» 6 2 4 
     

5 Лаборатория «Химическая» 6 2 4 

6 Лаборатория «Экологическая» 6  6 

7 Современные технологии, которые люди позаимствовали 6 4 2 

 у природы    

8 Бионика 6 6  

 Итого часов 72 22 50 

 

Содержание учебного плана  
1 модуль 

Тема №1.  «Основы экологии» (20 ч)  
Итоговое занятие.  
Тема №2. Изучаем природные объекты с помощью микроскопа (14 ч) 

Устройство микроскопа. Приготовление препаратов. Препараты растительных объектов.  
Препараты окружающего мира. Итоговое занятие.  
Тема №3. Лаборатория «Биоиндикация» (8 ч)  
Биоиндикация окружающей среды. Лихеноиндикация. Исследования качества воды с 
помощью кресс-салата. Исследование токсичности отходов с помощью овса посевного. 

Итоговое занятие.  
Тема №4. Лаборатория «Синтетические моющие средства» (6 ч) 
Моющие средства (история, виды). Стиральный порошок. Итоговое занятие.  
Тема №5. Лаборатория «Химическая» (6 ч) 

Теоретическое введение в химию. Химические реакции дома. Итоговое занятие.  
Тема №6. Лаборатория «Экологическая» (6 ч)  
Тест-системы для оценки состояния окружающей среды. Интеллектуальная игра «Эрудит 
России». Итоговое занятие.  
Тема №7. Современные технологии, которые люди позаимствовали у природы (6 ч) 
Механизмы Леонардо да Винчи. Инновационные технологии. Пр. работа Загадки планеты 
Земля.  
Тема №8. Бионика (6 ч) 

Бионика, ее виды. Нейробионика. Архитектурно-строительная бионика. Биотек.  
Биомиметика. Биомимикрия. Итоговое занятие. 



1.4. Календарное учебное планирование. 
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   1 модуль      
 

 Тема №1. 

  «Основы 

экологии»  
  20 7 13  

 

        
 

  октябрь 

     Введение 

     2 1    1 

Опрос, 
экскурсия 

 

октябрь 

Свет в жизни  
растений       6 2 4 Прак задание 

 

октябрь-

ноябрь 

Тепло и 
вода в 
жизни 
растений       5   2 3 Прак задание 

 

ноябрь 

Воздух и 

почва в 

жизни 

растений        6   2 4 Прак задание 
 

ноябрь Итоговое занятие       1  - 1 Прак задание 
 

 Тема  №2.  Изучаем  природные  объекты  с 14 2 12  
 

 помощью микроскопа      
 

ноябрь Устройство микроскопа   2  Тест 
 

декабрь Готовые микропрепараты    2 Прак задание 
 

декабрь Приготовление препаратов    2 Прак задание 
 

декабрь Препараты растительных объектов    2 Прак задание 
 

       
 

декабрь Препараты окружающего мира    2 Прак задание 
 

декабрь Познавательная программа «Сохраним кедр,   2  
 

 пихту»        
 

январь Итоговое занятие     2  
 

 Итого за 1 модуль  34 8 26  
 

   2 модуль      
 

 Тема №3. Лаборатория «Биоиндикация» 8 2 10  
      

январь Исследования качества воды с помощью кресс-  2 2 Опрос 

 салата        

январь Исследование токсичности отходов с помощью   4 Прак задание 

 овса посевного        

январь Итоговое занятие      2 Прак задание 

 Тема №2. Лаборатория «Синтетические 6 2 4  

 моющие средства»       

февраль Моющие средства (история, виды)   2  Опрос 

февраль Стиральный порошок     2 Прак задание 

февраль Итоговое занятие      2  

 Тема №3. Лаборатория «Химическая» 6 2 4  
       



февраль Теоретическое введение в химию   2  Опрос 

март Химические реакции дома    2 Прак задание 

март Итоговое занятие      2 Игра 

 Тема №4. Лаборатория «Экологическая» 6  6  

март Тест-системы для оценки состояния   2 Прак задание 

 окружающей среды       

март Интеллектуальная игра «Эрудит России»   2  

апрель Итоговое занятие      2 тестирование 

 Тема №5. Современные технологии, которые 6 4 2  

 люди позаимствовали у природы      

апр Механизмы Леонардо да Винчи   2  Опрос 

апр Инновационные технологии   2  Опрос 

апр. Загадки планеты Земля     2 Интелл игра 

 Тема №6. Бионика   6 6   

май Бионика, ее виды. Нейробионика.   2  Твор задание 

 Архитектурно-строительная бионика      

май Биотек. Биомиметика. Биомимикрия   2  Твор задание 

май Итоговое занятие     2  Твор задание 

 Итого за 2 модуль   38 14 24  

 Итого за год    72 22 50  

 

Планируемы результаты 

Основные требования к знаниям и умениям по итогам обучения по программе  

  знание основных терминов и определений по программе; Тестовые задания 
 

  знание основных видов бионики; Самостоятельная 
 

ком
п

онен

тП
ре

дм
ет

ны
й 

 умения готовить микропрепараты растительной клетки; работа 
 

 умения использовать биоиндикаторы для определения  
 

   
 

  экологического состояния окружающей среды;  
 

  умения определять качества некоторых пищевых продуктов;  
 

  осуществлять подбор и использование лабораторного  
 

  оборудования для постановки экспериментальной работы;  
 

  Регулятивные:  Тестовые задания 
 

  Умение поставить учебную задачу; Самостоятельная 
 

  выполнять задания в соответствии с поставленной целью; работа 
 

  контролировать  и  оценивать  свои  действия  при  работе  с  
 

  наглядно-образным (рисунком, таблицей), словесно-образным и  
 

  словесно-логическим материалом при сотрудничестве педагога и  
 

  обучающихся;  
 

  использовать  знаково-символические  средства  представления  
 

  информации;  
 

  выстраивать последовательность необходимых операций  
 

  (алгоритм действий);  
 

  контроль и корректировка исследования (формируется в ходе  
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 работы с руководителем исследования над проектом).  
 

 Коммуникативные: Индивидуальный 
 

   

       

  Уметь   вступать   в   коллективное   учебное   сотрудничество, устный опрос 
 

  работать в паре; Отчѐт групп, 
 

  уметь   слушать   собеседника   и   вести   диалог,   признавать взаимопроверка 
 

  возможность  существования  различных  точек  зрения  и  права  
 

  каждого иметь свою, излагать своѐ мнение;  
 



ком
понент 

 уметь  контролировать  себя  в  процессе  совместной  работы,  
 

 соблюдая правила вежливости;  
 

   
 

  уметь  строить  сообщение  в  соответствии  с  учебной  задачей,  
 

  договариваться, приходить к общему решению;  
 

  уметь  понимать  необходимость  сотрудничества  с  педагогом,  
 

  готовность    к    взаимодействию    с    ним   и    дружескому  
 

  взаимопониманию.  
 

  Познавательные:  Устный опрос 
 

  применение общеучебных умений (анализ, сравнение, Лист наблюдений 
 

  обобщение, классификация) для установления закономерностей;  
 

  анализ литературы по теме исследования;  
 

  классифицирование источников по теме исследования;  
 

  написание исследовательской работы по данному основанию;  
 

  синтез – составление целого текста из частей;  
 

  определение основной и второстепенной информации;  
 

  самостоятельное создание способов решения проблем  
 

  творческого характера.  
 

       
  



 Принимать и осваивать социальную роль обучающегося, мотивы Методика «Ваше 
 

 учебной деятельности и личностный смысл учения;  отношение к 
 

 оценивать эмоционально-эстетические впечатления от природе» авт. 
 

 восприятия природы, отмечать в природном окружении то, что Ясвин В.А., 
 

 особенно нравится;   Пупиньш М.Ф.; 
 

 принимать ценности природного мира, учебно-познавательный опросник 
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интерес  к  нахождению  разных  способов  решения  учебной Стефансона 
 

задачи;    (изучения 
 

ориентироваться  на  понимание  причин  успеха  в  учебной представлений о 
 

деятельности,  в  том  числе  на  самоанализ  и  самоконтроль себе) 
 

результата;     
 

определять интерес к познанию окружающего мира, осознавать 
 

 

  
 

 ответственность человека за общее благополучие;   
 

 осуществлять  самооценку  на  основе  критериев  успешности  
 

 учебной деятельности;    
 

 ориентироватьсянаанализсоответствиярезультатов  
 

 требованиям конкретной задачи, на понимание предложений и  
 

 оценок педагога, родителей, товарищей и других людей.   
 

 

2. Комплекс организационно педагогических условий: 

  2.1.Календарный учебный график  
Календарный учебный график  
Количество учебных недель – 36 (1 полугодие – 17 недель, 2 полугодие -19 

недель). Учебный процесс – с 1 сентября 2019 г по31 мая 2020 года Зимние 
каникулы - с 30 декабря 2019 по 8 января 2020 года Весенние каникулы – с 25 

марта по 31 марта 2020 года  
Праздничные дни: 

4 ноября - День народного единства 

23 февраля - День защитника Отечества 

8 марта – Международный женский день 

1 мая – Праздник Весны и Труда 

9 мая – День Победы 

12 июня – день России 

 

2.2.Условия реализации программы 

Материально-техническое обеспечение:  
лабораторное оборудование (посуда, реактивы, микроскопы, наборы препаровальных 
инструментов).  
Цифровые образовательные ресурсы: электронные учебные пособия: «Биология в школе. 

Растительный мир. Электронные уроки и тесты», «Ботаника. 6-7 классы. Электронный 

атлас для школьника», «Биологический энциклопедический словарь», «Природа России», 
«Экология».  
Наглядные средства:  «Биосферные заповедники», «Мир животных», «Секреты природы», 

«Экология. Охрана природы», «Экологические системы», «Экологический альманах», 

«Природные сообщества», гербарий деревьев и кустарников, систематика растений, 
коллекции.  
Дидактический материал к занятиям: схемы, памятки, рекомендации, правила, карточки с 

экологическими ситуациями, задания, творческие задачи, развивающие игры, инструкции 
по охране труда.  
Диагностический инструментарий: кроссворды, тестовые задания в



2.3.Формы аттестации 

Виды  диагностики  и  контроля  по  срокам:  вводная  диагностика  –  в  начале  обучения,  
итоговая – при завершении обучения.  
Диагностика заключается в выявлении уровня компетентности обучающихся в результате 

освоения дополнительной образовательной программы. Параметры диагностирования: 
 

I. Ключевые компетенции по трем направлениям, 

II. Метапредметные компетенции по 6 направлениям, 

III. Предметные компетенции. 

Кроме того ведется учет социальной и творческой активности обучающихся. 

Формы отслеживания и  фиксации  образовательных результатов:  
грамоты, папка наблюдений, материал анкетирования и тестирования, методическая 
разработка, фотоматериалы.  
Итоговая аттестация обучающихся в форме: творческой работы, зачета, тестирования 

 

2.4.Оценочные материалы  
Для диагностики результативности освоения программы используются  «Ваше отношение 

к природе» (методика Ясвин В.А., Пупиньш М.Ф.); опросник Стефансона (изучения 

представлений о себе); тест Рокича «Ценностные ориентации»; определение 

психологического климата группы (Л.Н.Лутошкин); определение индекса групповой 

сплоченности Сишора, статистический отчет социальной и творческой активности 

учащихся. 

 

2.5.Методические материалы 

Особенности организации образовательного процесса – очно.  
Формы организации  образовательного процесса: групповая. 

Формы организации учебного занятия - презентация, практическое занятие, 

лабораторное занятие, наблюдение, эксперимент,  беседа,  акция,  выставка,   защита 

проектов, игра, конкурс, олимпиада, экскурсия. 

Педагогические технологии:  личностно-ориентированное обучение; исследовательского 

обучения; здоровьесберегающие технологии; информационно-коммуникационные 

технологии; коллективной  творческой  деятельности;  дифференцированное  обучение; 

система инновационной оценки «Портфолио».   

Методы обучения: по источнику передачи и восприятия знаний: словесный,  наглядный 

практический; по характеру    познавательной    деятельности: объяснительно- 

иллюстративный, репродуктивный, частично-поисковый, исследовательский 

проблемный; по  характеру  активизации:  игровой,  проектный.  Методы воспитания: 

убеждение, поощрение, упражнение, стимулирование, мотивация.    
Формы проведения итогов по каждому разделу – задания в виде тестов, упражнений, 
задач. 

 

Литература для педагога:  
1. Алексеев С.В., Груздева Н.В., Муравьев А.Г., Гущина Э.В. Практикум по экологии: 

Учебное пособие/ под ред. Алексеева С.В.-М.: АО МДС, 1996.  
2. Захлебный А.Н., Зубарев А.Е., Скалон Н.В. Полевой экологический практикум: 
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Приложение к программе  

Анкета "Мое отношение к природе". 

Я и природа 

(самооценка отношения к природе) 

 

Плохо то, что мы до сих пор не сумели осознать, что являемся частицей большого и 

неделимого целого. Слишком долго мы придерживались примитивного представления, будто 

наша «богом данная» роль состоит в том, чтобы «быть хозяином» рыб в море, птиц в 

небе, всего живого, что населяет Землю. Мы не сумели понять, что не Земля принадлежит 

нам, а мы принадлежим Земле. 

Р. Эдберг 

 

Знакомство с проблемой. Ещѐ сто лет назад выдающийся философ и психолог Уильям 

Джеймс утверждал, что «Я» человека состоит не только из его физических и душевных 

качеств, но включает и одежду, и дом, и семью, и друзей, и результаты его труда - в общем, 

все то, к чему человек неравнодушен и за что он чувствует себя ответственным. 

Чем больше вокруг таких вещей, к которым человек чувствует себя причастным и 

привязанным, чем больше в окружающем мире происходит событий, за которые он считает 

себя ответственным и которые вызывают в нем глубокие переживания, тем более богата его 

духовная жизнь. 

Одним из очень важных проявлений личности, по которым можно судить о том, насколько 

значителен и интересен человек, является его отношение к окружающей природе. Тяга к 

природе заложена в человеке изначально. Хотя большинство из нас живет в больших 

городах, где природу теснят кирпич, стекло и бетон, отдохнуть мы стараемся за городом, в 

лесу, у водоема. Мы чувствуем свое единство с природой, хотя не всегда понимаем ее роль в 

нашей духовной жизни. 

Нельзя спокойно читать фантастические произведения о будущем, в которых описывается 

жизнь человека после экологических катастроф. Кто из вас согласился бы жить в замкнутом 



пространстве, в бункере под землей, без свежего воздуха, без чистой воды, без солнца и 

звезд, без восходов и закатов, без дождя и снега? Недаром в такой обстановке человек, по 

предвидению фантастов, становится жестоким, агрессивным, эгоистичным и жадным, теряет 

свои человеческие качества. Значит, изменения, происходящие в окружающем мире, влияют 

на личность. Разрушая природу или равнодушно не замечая, как ее разрушают другие, мы 

тем самым незаметно разрушаем и самих себя. 

В вашем возрасте очень важными становятся отношения с друзьями, нередко возникают 

конфликты, трудные проблемы, которые кажутся порой безысходными, неразрешимыми и 

заслоняют все остальное. В этих случаях хорошо побыть в лесу или в парке, посмотреть на 

деревья, на то, как несет свои воды река. Стоит ощутить, что ты являешься частицей 

природы, попробовать взглянуть на свои проблемы со стороны - и трудности покажутся 

временными и вполне преодолимыми. 

А как относитесь к природе вы? Замечаете ли, в какие цвета окрашено все вокруг? Какой 

палитрой красок и бесконечной гаммой звуков владеет природа? 

Задумываетесь ли вы над тем, сколько миллионов лет прошло, прежде чем этот фанта-

стически богатый ландшафт сформировался, и как легко можно уничтожить все вокруг, 

всего за несколько десятилетий, если не остановить гибельный процесс разрушения? 

Свое отношение к природе вы можете оценить с помощью приведенных ниже 

вопросов. Это отношение во многом зависит от того, насколько вы его осознаете. 

Конечно, предлагаемые вопросы охватывают не все стороны отношения к природе, 

и потому оценка будет неполной. Но полученные вами результаты, как и отдельные 

вопросы, помогут вам задуматься о природе и о своих связях с нею. 

Порядок работы. Прочтите вопрос в таблице «Мое отношение к природе», 

выберите один из трех ответов и запишите на отдельный листок соответствующую 

оценку в баллах. Полученные баллы в конце работы сложите. 

Подсчитайте, сколько баллов вы набрали. Сравните результат с приведенными ниже 

оценками и прочитайте советы. 

Менее 20 баллов. Очень жаль, но, судя по всему, ни впечатления от общения с природой, ни 

знакомство с природой через искусство (музыку, литературу, живопись), ни полученные 

знания об окружающем вас мире до сих пор не затронули вашего сердца. Вы эгоистичны по 

отношению к природе, не осознаете своей связи с ней. Вам необходимо преодолеть чувство 

оторванности и отчужденности от окружающего вас мира природы. Полезным для вас будет 

знакомство с историей человека в неразрывной связи с историей природы, ее влиянием на 

жизнь общества. Кроме того, постарайтесь следовать тем советам, которые приведены ниже. 

От 21 до 29 баллов. Ваше отношение к природе мало осознано и не очень активно. Уделяйте 

природе больше внимания. 

Старайтесь найти в ней привлекательные для вас стороны, задумывайтесь над 

происходящими в природе явлениями, их причинами и следствиями. Знакомьтесь с 

произведениями искусства, отображающими природу. Обращайте внимание на то, как она 

влияет на окружающих вас людей. Если вы будете делать это регулярно, ваше отношение к 

природе, а тем самым и к окружающим вас людям станет более осмысленным и активным. 

От 30 до 39 баллов. Отношение к природе осознается вами глубоко и правильно. Однако вы 

понимаете, что некоторые выбранные вами ответы говорят, что не все в этом отношении бла-

гополучно. Постарайтесь быть внимательнее к природе и поведению окружающих людей. 

Активно выступайте в защиту окружающей среды. Чаще интересуйтесь произведениями 

искусства: читайте, слушайте музыку, знакомьтесь с пейзажной живописью и графикой, 



работами художников-анималистов. Это поможет сделать ваше отношение к природе более 

глубоким и действенным. 

Свыше 40 баллов. Ваше отношение к природе недостаточно осмыслено. Ваша 

эмоциональность нередко мешает критически рассматривать свои мысли, чувства, поступки. 

Чаще анализируйте их, будьте искренни и самокритичны по отношению к себе и своим 

действиям. 

 

Мое отношение к природе 

 

№ п/п Вопросы 

Ответы и баллы 

«Да» «Нет» По - разному 

1 2 3 4 5 

1. 
Задумываетесь ли вы о своем отношении к 

природе? 
2 0 1 

2. 

Делите ли вы природные объекты на привле-

кательные («красивые») и непривлекательные 

(«некрасивые»)? 

0 2 1 

3. Всегда ли вы бережно относитесь к природе? 2 0 1 

4. 

Заслуживают ли внимания, на ваш взгляд, 

окружающая природа и происходящие в ней 

явления? 

2 0 1 

5. 
Всегда ли вы обращаете внимание на окру-

жающую вас природу? 
2 0 1 

6. Все ли в окружающей природе вас интересует? 2 0 1 

7. 
Проявляется ли этот интерес в ваших по-

ступках? 
2 0 1 

8. Цените ли вы разнообразие в природе? 1 2 0 

9. Влияет ли природа на ваше настроение? 2 0 1 

10. 

Можете ли вы объяснить, чем привлекают вас те 

или иные объекты природы или природные 

явления? 

1 0 2 

11. 

Вмешиваетесь ли вы в ситуацию, когда видите, 

что кто-то наносит природе ущерб своими 

действиями? 

2 0 1 

12. 
Любите ли вы читать описания природы в 

книгах? 
2 0 1 

13. 
Влияет ли окружающая природа на ваши 

мысли? 
2 0 1 



14. Влияет ли природа на ваше поведение? 2 0 1 

15. 
Часто ли вы отдыхаете среди природы (в том 

числе в городских скверах, парках и т. п.)? 
1 2 0 

16. 
Приходилось ли вам вольно или невольно чем-

то вредить природе? 
0 2 1 

17. 
Есть ли какие-либо занятия, которые вы любите 

делать среди природы? 
2 0 1 

18. Часто ли вы проявляете равнодушие к природе? 0 2 1 

19. 
Вы начали принимать посильное участие в 

охране природы в I-V классах? 
2 0 1 

20. Или в более старшем возрасте? 0 2 1 

21. 

Любите ли вы рассматривать пейзажи или 

изображения животных и растений на картинах 

(фотографиях)? 

2 0 1 

22. 
Знакомы ли вам музыкальные произведения, 

связанные с природой? 
2 0 1 

23. 

Приходилось ли вам сочинять стихи о природе, 

рисовать природу, работать с природным 

материалом? 

2 0 1 

24. 

Всегда ли вы добросовестно относитесь к 

выполнению какой-либо работы по уходу за 

окружающей средой? 

2 0 1 

25. 

Повлияли ли на ваше отношение к природе 

уроки и другие учебные занятия? Если да, то 

укажите, по каким именно предметам 

2 0 1 

 

 

Опросник Стефансона 

Данная методика используется для изучения представлений о себе. Разработана В. 

Стефансоном и опубликован в 1958 г. Достоинством методики является то, что при работе с 

ней испытуемый проявляет свою индивидуальность, реальное «я», а не «соответствие — 

несоответствие» статистическим нормам и результатам других людей. Возможна и 

повторная сортировка того же набора карточек, но в других отношениях: 

социальное «я» (каким меня видят другие?); 

идеальное «я» (каким бы я хотел быть?); 

актуальное «я» (какой я в разных ситуациях?); 

значимые другие (каким я вижу своего партнера?); 

идеальный партнер (каким бы я хотел видеть своего партнера?). 

Методика позволяет определить шесть основных тенденций поведения человека в 

реальной группе: зависимость, независимость, общительность, необщительность, принятие 



борьбы и избегание борьбы. Тенденция к зависимости определена как внутреннее 

стремление индивида к принятию групповых стандартов и ценностей: социальных и 

морально-этических. Тенденция к общительности свидетельствует о контактности, 

стремлении образовать эмоциональные связи как в своей группе, так и за ее пределами. 

Тенденция к борьбе — активное стремление личности участвовать в групповой жизни, 

добиваться более высокого статуса в системе межличностных взаимоотношений; в 

противоположность этой тенденции — избегание борьбы — показывает стремление уйти от 

взаимодействия, сохранить нейтралитет в групповых спорах и конфликтах, склонность к 

компромиссным решениям. Каждая из этих тенденций имеет внутреннюю и внешнюю 

характеристики, т. е. зависимость, общительность и борьба могут быть истинными, 

внутренне присущими личности, а могут быть внешними, своеобразной маской, 

скрывающей истинное лицо человека. Если число положительных ответов в каждой 

сопряженной паре (зависимость — независимость, общительность — необщительность, 

принятие борьбы — избегание борьбы) приближается к 20, то мы говорим об истинном 

преобладании той или иной устойчивой тенденции, присущей индивиду и проявляющейся не 

только в определенной группе, но и за ее пределами. 

Процедура исследования. Испытуемому предъявляется карточка утверждений и 

предлагается ответить «да», если оно соответствует его представлению о себе как члене 

данной конкретной группы, или «нет», если оно противоречит его представлению, и только в 

исключительных случаях разрешается ответить: «сомневаюсь», т. е. разложить на три 

группы ответов. Ответы испытуемого разносятся по соответствующим ключам и 

подсчитываются тенденции по каждой из сопряженных пар. Так как отрицание одного 

качества является признанием полярного качества, число ответов «да» складывается с 

числом ответов «нет» противоположных тенденций. 

В результате получается суммарное числовое определение для каждой из перечисленных 

тенденций. Для сведения результатов в границы от +1 до -1 полученное число делится на 10. 

Предполагается, что ответ «да» имеет положительный знак, а ответ «нет» — отрицательный. 

Три-четыре ответа «сомневаюсь» по отдельным тенденциям расцениваются нами как 

признак нерешительности, уклончивости, астеничности, однако в других случаях это может 

свидетельствовать об известной избирательности в поведении, о тактической гибкости, 

стеничности. Эти качества можно верифицировать, анализируя их в совокупности с другими 

личностными особенностями. 

Возможна и нулевая оценка, когда суммы ответов «да» и «нет» совпадают. Именно 

такое положение может явиться источником внутреннего конфликта личности, находящейся 

во власти имеющих одинаковую выраженность противоположных тенденций. 

Определенный интерес представляет использование данной методики в качестве 

взаимооценки для сравнения представлений о самом себе с мнением каждого о каждом 

внутри группы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Текст опросника 

 

1. Критичен к окружающим товарищам. 

2. Возникает тревога, когда в группе начинается конфликт. 

3. Склонен следовать советам лидера. 

4. Не склонен к слишком близким отношениям с товарищами. 

5. Нравится дружественность в группе. 

6. Склонен противоречить лидеру. 

7. Испытывает симпатии к одному-двум членам группы. 

8. Избегает встреч и собраний в группе. 

9. Нравится похвала лидера. 

10. Независим в суждениях и манере поведения. 

11. Готов встать на чью-либо сторону в споре. 

12. Склонен руководить товарищами. 

13. Радуется общению с одним-двумя друзьями. 

14. Внешне спокоен при проявлении враждебности со стороны членов группы. 

15. Склонен поддерживать настроение своей группы. 

16. Не придает значения личным качествам членов группы. 

17. Склонен отвлекать группу от ее целей. 

18. Испытывает удовлетворение, противопоставляя себя лидеру. 

19. Хотел бы сблизиться с некоторыми членами группы. 

20. Предпочитает оставаться нейтральным в споре. 

21. Нравится, когда лидер активен и хорошо руководит. 

22. Предпочитает хладнокровно обсуждать разногласия. 

23. Недостаточно сдержан в выражении чувств. 

24. Стремится сплотить вокруг себя единомышленников. 

25. Недоволен слишком формальными отношениями. 

26. Когда обвиняют — теряется и молчит. 

27. Предпочитает соглашаться с основными направлениями в группе. 

        28. Привязан к группе в целом больше, чем к определенным товарищам. 

29. Склонен затягивать и обострять спор. 

30. Стремится быть в центре внимания. 

31. Хотел бы быть членом более узкой группировки. 

32. Склонен к компромиссам. 
33.Испытывает внутреннее беспокойство, когда лидер поступает вопреки его ожиданиям. 

34. Болезненно относится к замечаниям товарищей. 

35. Может быть коварным и вкрадчивым. 

36. Склонен принять на себя руководство в группе. 

37. Откровенен в группе. 

38. Возникает нервное беспокойство во время группового разногласия. 

39. Предпочитает, чтобы лидер брал на себя ответственность при планировании работ. 

40. Не склонен отвечать на проявление дружелюбия. 

41. Склонен сердиться на товарищей. 

42. Пытается вести других против лидера. 

43. Легко находит знакомства за пределами группы. 

44. Старается избегать быть втянутым в спор. 

45. Легко соглашается с предложениями других членов группы. 

46. Оказывает сопротивление образованию группировок в группе. 

47. Насмешлив и ироничен, когда раздражен. 

48. Возникает неприязнь к тем, кто пытается выделиться. 

49. Предпочитает меньшую, но более интимную группу. 

50. Пытается не показывать свои истинные чувства. 

51. Становится на сторону лидера при групповых разногласиях. 



52. Инициативен в установлении контактов в общении. 

53. Избегает критиковать товарищей. 

54. Предпочитает обращаться к лидеру чаще, чем к другим. 

55. Не нравится, что отношения в группе слишком фамильярны. 

56. Любит затевать споры. 

57. Стремится удерживать свое высокое положение в группе. 

58. Склонен вмешиваться в контакты товарищей и нарушать их. 

59. Склонен к перепалкам, задиристый. 

60. Склонен выражать недовольство лидером. 

 

 

КЛЮЧ 
1 Зависимость 3, 9, 15, 21, 27, 33, 39, 45, 

51, 54 

2. Независимость 6, 12, 18, 24, 30, 36, 42, 48, 

57, 60 

3. Общительность 5, 7, 13, 19, 25, 31, 37, 43, 

49, 52 

4 Необщительность 4, 10, 16, 22, 28, 34, 40, 46, 

55, 58 

5 Принятие борьбы 1, 11, 17, 23, 29, 35, 41, 47, 

56, 59 

6. Избегание борьбы 2, 8, 14, 20, 26, 32, 38, 44, 

50, 53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Изучение психологического климата в группе  карта-схема 

А.Н. Лутошкина  

 
Психологический климат в группе - степень удовлетворенности членами 

группы различными  сторонами жизни группы.  

Психологический климат на эмоциональном уровне отражает сложившиеся в группе 

взаимоотношения, характер делового сотрудничества, отношение к значимым явлениям 

жизни.   

  

Инструкция:  «Используя схему, следует прочесть сначала предложение слева, затем 

справа и после этого знаком «+» отметить в средней части листа ту оценку, которая наиболее 

соответствует истине».  

Надо иметь в виду, что оценки означают:  

+3 – свойство, указанное слева, проявляется в данном коллективе всегда;  

+2 – свойство проявляется в большинстве случаев;  

+1 – свойство проявляется достаточно часто;  

0 – ни это, ни противоположное (указанное справа) свойства не проявляются 

достаточно ясно, или то и другое проявляются в одинаковой степени;  

– 1 – достаточно часто проявляется противоположное свойство (указанное справа);  

– 2 – свойство проявляется в большинстве случаев;  

– 3 – свойство проявляется всегда.  

  

Обработка результатов:  

  

Чтобы представить общую картину психологического климата коллектива (С), надо 

сложить все положительные и отрицательные баллы.   

Если С равно нулю или имеет отрицательную величину, то мы имеем ярко 

выраженный неблагоприятный психологический климат с точки зрения индивида.  

  

 Если С более 25, то психологический климат благоприятен. Если С менее 25 — 

климат неустойчиво благоприятен.  

  

Рассчитывают среднегрупповую оценку психологического климата по формуле:  

С= ∑С¡/ N,     где N — число членов группы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Бланк методики  

 
 

Положительные 

особенности  

+3  +2  +1  0  -

1  

-

2  

-

3  

Отрицательные 

особенности  

1.Преобладает бодрое и 

жизнерадостное 

настроение  

                     Преобладает подавленное 

настроение, 

пессимистический тон  

2. Преобладают 

доброжелательность во 

взаимоотношениях, 

взаимные симпатии  

                     Преобладает 

конфликтность в 

отношениях, 

агрессивность, антипатии  

3. В отношениях между 

группами внутри 

коллектива существует 

взаимное расположение и 

понимание  

                     Группировки 

конфликтуют между 

собой  

4. Членам коллектива 

нравится быть вместе, 

участвовать в совместных 

делах, вместе проводить 

свободное время  

                     Члены коллектива 

проявляют безразличие к 

более тесному общению, 

выражают отрицательное 

отношение к совместной 

деятельности  

5.Успех или неудачи 

отдельных членов 

коллектива вызывают 

сопереживание, участие 

всех членов коллектива  

                     Успехи и неудачи членов 

коллектива оставляют 

равнодушными остальных, 

а иногда вызывают зависть 

и злорадство  

6.Преобладают одобрение 

и поддержка, упрѐки и 

критика высказываются с 

добрыми побуждениями  

                     Критические замечания 

носят характер явных и 

скрытых выпадов  

7.Члены коллектива с 

уважением относятся к 

мнению друг друга  

                     В коллективе каждый 

считает своѐ мнение 

главным и нетерпим к 

мнениям товарищей  

8.В трудные для 

коллектива минуты 

происходит 

эмоциональное единение 

по принципу <один за 

всех и все за одного>  

                     В трудных случаях 

коллектив <раскисает>, 

появляется растерянность, 

возникают ссоры, 

взаимные обвинения  

9. Достижения или 

неудачи коллектива 

переживаются всеми как 

                     Достижения или неудачи 

всего коллектива не 

находят отклика у его 



свои собственные  отдельных 

представителей  

10. Коллектив участливо 

и доброжелательно 

относится к новым 

членам, старается помочь 

им освоиться  

                     Новички чувствуют себя 

лишними, чужими, к ним 

нередко проявляется 

враждебность  

11. Коллектив активен, 

полон энергии  

                     Коллектив пассивен, 

инертен  

12. Коллектив быстро 

откликается, если нужно 

сделать полезное дело  

                     Коллектив невозможно 

поднять на совместное 

дело, каждый думает 

только о собственных 

интересах  

13. В коллективе 

существует справедливое 

отношение ко всем 

членам, здесь 

поддерживают слабых, 

выступают в их защиту  

                     Коллектив разделяется на 

<привилегированных> и 

<пренебрегаемых>, здесь 

презрительно относятся к 

слабым, высмеивают их  

14. У членов коллектива 

проявляется чувство 

гордости за свой 

коллектив, если его 

отмечают руководители  

                     К похвалам и поощрениям 

коллектива здесь 

относятся равнодушно  

  

  

 


